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Selbstverstandnis
und Orientierung



1.1 »ochule im Gesprach*

Das Stadtische Gymnasium Kamen versteht sich als eine moderne Schule in der aktuellen
Entwicklung zu einem ,Haus des Lernens®. Oberstes Ziel des Gymnasiums ist es, seinen
Schilerinnen und Schilern die personlichen, fachlichen, methodischen und sozialen Kompe-
tenzen zu vermitteln, die die Grundlage fur einen qualifizierten Einstieg in Studium, Ausbil-
dung, Beruf und Gesellschaft darstellen, sie also mit den notwendigen Schliisselqualifikatio-
nen zur Bewaltigung ihres Lebens nach der Schule auszustatten.

Dieser Anspruch gewinnt besondere Bedeutung in einer Zeit, die u.a. gepragt ist von zahlrei-
chen gesellschaftlichen Veranderungen und Innovationen auf vielen Gebieten, den Ergeb-
nissen der Leistungsstudien, den Anforderungen von Universitat und Wirtschaft sowie dem
sich daraus ergebenden Erwartungs- und Konkurrenzdruck bei unseren Schilerinnen und
Schilern. Wir wollen die Jugendlichen auf diesem Weg begleiten, unterstiitzen, fordern und
fordern.

DarlUber hinaus hat sich das Stadtische Gymnasium Kamen zum Ziel gesetzt, eine ,Schule
im Gesprach® zu sein, die einerseits im Inneren die fachliche und persénliche Kommunikati-
on pflegt und andererseits sich nach auf3en 6ffnet und mit vielen Institutionen kooperiert. Als
einziges Gymnasium am Ort hat es sich, auch wegen der Gro3e der Schule und den damit
verbundenen hohen Differenzierungsmaoglichkeiten, die selbstverstéandliche Aufgabe gestellt,
ein moglichst breites Unterrichts-, Beratungs-, Férderungs- und Erziehungsangebot zu ma-
chen, was durch ein Dreisaulen-Modell (s. Schema) strukturiert wird. Folgerichtig ist ein we-
sentlicher Bestandteil des Schulprofils der groRe ,Markt der Méglichkeiten®.

Grundlage der schulischen Zusammenarbeit ist der ab dem Schuljahr 2005/2006 an alle
Schiiler, Lehrer und Eltern ausgehandigte Schulkontrakt, der als unterrichtlicher und person-
licher Konsens zwischen allen am Schulleben Beteiligten zu verstehen ist und eine mdglichst
hohe Identifikation der Schulgemeinde mit ,ihrer* Schule anstrebt, auch im Rahmen der Mit-
wirkungsgremien.

Das Kollegium des Stadtischen Gymnasiums Kamen versteht sich als Teil der Schulgemein-
schaft auf dem gemeinsamen Weg einer ,lernenden Schule“. Im Sinne des Kontrakt-
Gedankens entstehen die wirksamsten Mittel des Lernens aus der Interaktion zwischen den
beteiligten Gruppen in einem offenen, vertrauensvollen Klima. Das Kollegium bemdiht sich,
die Schule nicht nur zu einem Ort des Lehrens, sondern auch des eigenen Lernens zu ent-
wickeln. Die Arbeit in den einzelnen Fachschaften und die selbstverstandliche Zusammenar-
beit zwischen den Kolleginnen und Kollegen unterschiedlichster Facher tragt zu diesem Ler-
nen bei. Dieser Prozess ist kontinuierlich.

Das Stadtische Gymnasium strebt in diesem Zusammenhang auf der Basis eines angeneh-
men Schulklimas eine positive Lern- und Leistungskultur an, die bestimmt wird von einem
methodenreichen, schiler- und handlungsorientierten Unterricht, in dem selbststéandiges und
kooperatives Lernen sowie individuelle Férderung und intensives Uben gepflegt werden.

Uber den Unterricht hinaus wird das Gymnasium im Sinne seines Selbstverstandnisses ge-
préagt durch zahlreiche 6ffentliche Projekte, Musik- und Sportveranstaltungen, Theaterauffiih-
rungen, die Teilnahme an Wettbewerben, die Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen sowie
eine intensive und zeitlich und inhaltlich progressiv angelegte Studien- und Berufswahlvorbe-
reitung.

Wenn wir in der ,Schule im Gesprach® bleiben und unsere ,Schule im Gesprach® bleibt, dann
haben wir den fur uns richtigen Weg gefunden.
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1.2 Schulkontrakt

Praambel

Das Gymnasium hat zweierlei zu erfiillen: einen Bildungsauftrag und einen Erziehungsauf-
trag. Beide Aufgaben sind in unserer Gesellschaft wichtiger denn je.

Schilerinnen und Schiler sollen beféahigt werden, sich zu mindigen und sozial verantwor-
tungsbewussten Personlichkeiten zu entwickeln. Das stellt in einer Gesellschaft, die durch
fortschreitenden Wertewandel und technologische Erneuerungen veréndert wird, hohe An-
forderungen an alle, die am Bildungs- und Erziehungsprozess beteiligt sind.

Der Bildungsauftrag und der Erziehungsauftrag des Gymnasiums lassen sich nur erfullen,
wenn dartber zwischen Lehrern, Schiilern und Eltern ein Konsens erzielt wird. Deshalb sind
alle, die an diesem Bildungs- und Erziehungsprozess beteiligt sind, aufgerufen, sich in einem
fortschreitenden Dialog dariiber zu verstandigen, wie die oben genannten Ziele erreicht wer-
den kénnen.

Die Inhalte, die in unserem Schulkontrakt auf der Basis schulischer Rechtsvorschriften und
langjahriger Erfahrungen formuliert sind, sollen die Rahmenbedingungen aufzeigen, die fur
das schulische Zusammenleben notwendig sind. Sie sollen allen am schulischen Leben Be-
teiligten durch ihren Weisungscharakter Orientierung und Sicherheit vermitteln und so in ih-
rer integrativen Konzeption ein wesentlicher Baustein unserer Schulkultur sein.

Die Umsetzung dieses Kontraktgedankens wird es ermdglichen, das in unserem Schulpro-
gramm formulierte Konzept auf ein tragfahiges Fundament zu stellen. Das kann helfen,
Schule als Lern- und Lebensraum lebendig zu gestalten und weiterzuentwickeln, um gleich-
sam ein ,Haus des Lernens” zu errichten.
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Schulleitung und Lehrkrafte des Stadtischen Gymnasiums Kamen sehen es im Rah-
men ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags als ihre Verpflichtung an:

» im Umgang miteinander

Eltern, Schilern und Kollegen freundlich, voller Respekt, fair, tolerant, ehrlich und
hilfsbereit zu begegnen.

den Schulern den Sinn von Regeln einsichtig zu machen und fur deren Einhaltung zu
sorgen.

zumutbare Verantwortung auf die Schiler / Schilerinnen zu tbertragen.

Schule als Lebens- und Erfahrungsraum so zu gestalten, dass sich Fairness, Respekt,
Selbstbewusstsein sowie Kritik- und Konfliktfahigkeit entwickeln kénnen.

» im Hinblick auf den Unterricht

den Unterricht pUnktlich zu beginnen und zu beenden.

den Schilern/Schilerinnen gut vorbereitet die erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten
und Einsichten zu vermitteln.

fur das Gelingen des Unterrichts neuen Anregungen, Methoden und Aktivitdten ge-
genuber aufgeschlossen zu sein und sich um eine lebendige, zeitgemalfe Vermittlung
des Unterrichtsstoffes zu bemuhen.

die gebotenen Leistungsiberprifungen anzukindigen und die Schiler / Schilerinnen
darauf vorzubereiten.

die Anforderungen des jeweiligen Faches verstandlich zu machen und die Beurtei-
lungsmalflistabe zu erlautern.

dem Schiiler vorurteilsfrei gegenuberzutreten, d.h. unter anderem Noten als objektive
Beurteilungen der tatsachlich erbrachten Leistung zu verstehen und nach gerechter
Beurteilung zu streben.

ein Unterrichtsarrangement anzustreben, das eine personliche und sachliche Lernat-
mosphare schafft, die zum Engagement der Schiler /Schilerinnen beitragt.

bei schlechten Leistungen der Schuler/Schilerinnen padagogisch konsequent und bei
Lernschwierigkeiten mit freundlicher Zuwendung, verstandnisvoll, helfend und bera-
tend zu reagieren.

immer wieder die Balance zwischen Forderung und Forderung der Schiler / Schile-
rinnen anzustreben.

die Schiler/Schilerinnen darin zu unterstiitzen, eine positive Einstellung zur Schule,
zum Lernen und zum Leben zu entwickeln.

sich fortzubilden.

» im Mitwirkungsbereich

madglichst umgehend das Gesprach mit den Eltern und Schilern zu suchen, falls kriti-
sche Auffalligkeiten im Leistungs- und Sozialverhalten der Schiler /Schilerinnen auf-
treten, und gemeinsam erfolgversprechende Losungen zu entwickeln.

innerhalb des Kollegiums fortlaufend tGber Wert- und Erziehungsfragen sowie Unter-
richtsziele und Unterrichtsméglichkeiten zu reflektieren und diesbeztglich einen prak-
tikablen Konsens anzustreben.

» im Umwelt - Umfeldbereich
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Als Schilerin / Schuler des Stadtischen Gymnasiums Kamen verpflichte ich mich:

» im Umgang miteinander

freundlich und hoflich, aber vor allem ehrlich, fair und insbesondere tolerant und res-
pektvoll mit allen anderen umzugehen.

allen anderen, wenn nétig, jederzeit Hilfe und Unterstiitzung anzubieten.

fur ein friedvolles Miteinander mutig einzutreten und mich dafiir einzusetzen, Streitig-
keiten und Konflikte gewaltfrei zu l6sen.

den Anweisungen der Lehrkréfte und ihren Mitarbeitern Folge zu leisten.

» im Hinblick auf den Unterricht

regelmafig, stets punktlich und gut vorbereitet mit den notwendigen Materialien zum
Unterricht zu erscheinen.

gemal vereinbarter Gesprachs - und Klassenregeln konstruktiv am Unterrichtsge-
schehen teilzunehmen.

versaumten Unterrichtsstoff eigenverantwortlich nachzuholen.

Leistungsanspriche ernst zu nehmen und mich zu bemiihen, meine Leistung zu stei-
gern.

» im Mitwirkungsbereich

aktiv die organisatorischen Notwendigkeiten der Schule (z.B. Klassenbuchfiihrung,
Tafel - und Ordnungsdienst etc.) mitzutragen, padagogische Zielsetzungen der Schule
zu unterstitzen und an ihren Veranstaltungen teilzunehmen.

in den Mitwirkungsgremien der Schiler / Schilerinnen mitzuarbeiten.

es als meine Aufgabe anzusehen, mich bei der Entstehung einer Klassen- / Kursge-
meinschaft mit meiner ganzen Persdnlichkeit einzubringen.

» im Umwelt - und Umfeldbereich

das Eigentum anderer, das Schuleigentum und die Einrichtungen der Schule sowie
die Unterrichtsmaterialien pfleglich zu behandeln.

im Sinne des Umweltschutzes im gesamten Bereich der Schule Verantwortlichkeit zu
zeigen, indem ich Mull vermeide, an der richtigen Stelle entsorge und jeglicher Ener-
gieverschwendung entgegentrete.

die Hausordnung einzuhalten.

Mir ist bewusst, dass bei Nichteinhaltung dieser Regeln die Schulleitung, das Kollegium und
alle anderen Mitarbeiter der Schule unmittelbar einschreiten werden. Schilerinnen und
Schiler werden bei Fehlverhalten zu Entschuldigungen, Wiedergutmachung oder zu sozia-
len Aufgaben aufgefordert. Bei grober Missachtung der Regeln missen Ordnungsmalf3nah-
men nach dem Schulgesetz (SchulG) ergriffen werden.

1.2.-



Die Eltern der Schiilerin / des Schiilers des Stadtischen Gymnasiums Kamen verpflichten
sich:

» im Umgang miteinander
e ihre Kinder immer wieder anzuweisen, freundlich, friedlich, ehrlich, fair, tolerant und
respektvoll mit Mitschilern, Lehrern und Mitarbeitern der Schule umzugehen.
e dafir Sorge zu tragen, dass sie und ihre Kinder offen und vorurteilsfrei und im Bemu-
hen um einen konstruktiv — kritischen Dialog den Lehrern begegnen.

» im Hinblick auf den Unterricht

e nach besten Kraften die im Schulprogramm des Stadtischen Gymnasiums Kamen
formulierten Bildungs- und Erziehungsziele zu unterstitzen und in ihrer Verantwortung
fur den Erziehungsprozess mit Zuneigung und Konsequenz die schulischen Bemu-
hungen ihres Kindes zu begleiten.

e ihre Kinder dazu anzuhalten, die Leistungsanspriiche ernst zu nehmen und sich stets
zu bemihen, ein positives Leistungsverhalten zu zeigen.

e darauf zu achten, dass ihre Kinder alle Hausaufgaben sorgféltig und konzentriert an-
fertigen, die Unterrichtsmaterialien vollstandig haben und die Regelungen des schul-
organisatorischen Ablaufs einhalten.

¢ den Katalog der erzieherischen Malinahmen positiv zu begleiten.

» im Mitwirkungsbereich
e sich als Erziehungsberechtigte im Interesse ihrer Kinder in den Mitwirkungsgremien zu
engagieren, also an den Pflegschaften und Fachkonferenzen teilzunehmen und das
Gesprach mit den Lehrern an den Sprechtagen und in den Sprechstunden zu suchen.

» im Umwelt - und Umfeldbereich
¢ die Kinder dazu anzuhalten, das Besitztum anderer, das Schuleigentum und die Un-
terrichtsmaterialien pfleglich zu behandeln und sich, gerade auch in der Schule, um-
weltbewusst zu verhalten
e die Hausordnung zu kennen und zu unterstitzen.
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1.3 Schulorganisation

Am Stadtischen Gymnasium Kamen werden zurzeit Gber 1100 Schilerinnen und Schuler
von Uber 80 Lehrerinnen und Lehrern, einschliellich der Referendare, unterrichtet. Das
Gymnasium ist aufgrund der hohen Schilerzahl im Durchschnitt fiinfzligig angelegt. Die Se-
kundarstufe Il besuchen zurzeit Gber 500 Schulerinnen und Schdler.

Der Schulleiter ist Herr Gahlen; er ist Uber das Sekretariat zu erreichen. Standige Ansprech-
partnerin im Sekretariat ist Frau Alves. Herr Janzik, der Hausmeister, hat sein Blro im Ein-
gangsbereich der Konzertaula, neben dem Schulkiosk.

Das urspringliche dreistdckige Hauptgebéude der Schule (Bezug 1969) ist ab 1975 durch
Um- und Erweiterungsbauten, zuletzt 1993, deutlich gewachsen; 45 Unterrichts- und 20
Fachraume stehen zur Verfigung. Der an mehreren Stellen aushdngende Lageplan erleich-
tert die Orientierung, ebenso die etagenorientierte Nummerierung (z.B. 014, 114, 214) der
Raume sowie die entsprechende Kennzeichnung durch die Leitfarben rot, grin, blau. Indivi-
duelle Fachraumbezeichnungen gibt es fur Biologie, Chemie, Physik, Kunst, Musik, Informa-
tik und Sport.

Mittlerweile existieren 4 Lehrerzimmer, zwei zusammenhangende in den Raumen 140 und
141 des Verwaltungstraktes, im gegeniberliegenden Raum 149 ein Funktionsraum mit Leh-
rerrechnern und der Handbibliothek sowie im Westanbau der Raum 122a. Die Oberstufen-
verwaltung ist zu finden in den Raumen 133 und 134, dem sog. ,Blauen Salon®. Fir die
Oberstufenkoordination ist Herr S&ndker verantwortlich und als permanenter Beratungslehrer
steht ihm Herr Kolberg zur Seite. Die weiteren zwei Beratungslehrer wechseln im dreijahri-
gen Rhythmus.

Aufgrund des Geschaftsverteilungsplanes des Gymnasiums und des Funktionsstellenerlas-
ses stehen auller den schon genannten weitere Ansprechpartner zur Verfigung. Frau
Aschendorf Gbernimmt die Koordinationsaufgaben in der Erprobungsstufe (Jg. 5/ 6), Herr
Kreibig die in der Mittelstufe (Jgst. 7 - 9); Herr Stock ist fur die Fachbereichskoordination im
sprachlich-literarisch-kinstlerischen Aufgabenfeld verantwortlich, Herr Fronius fir den ge-
sellschaftswissenschaftlichen Bereich und Herr Sandker fur die mathematisch-naturwissen-
schaftlich-technische Abteilung. Herr Kampmann ist der verantwortliche Schulsportleiter.
Herr Fronius koordiniert die Beschaffung und Verwaltung aller Lernmittel der Schule und
Herr Henning ist als Sicherheitsbeauftragter auch fur die Verkehrserziehung zustandig.

Herr Schroer organisiert und betreut verantwortlich die Studien- und Berufswahlvorbereitung,
die sich jahrlich mit einem differenzierten Angebot an die Jahrgangsstufen 9 —Q2 wendet. Er
wird unterstitzt durch Herrn Treinies. Die verschiedenen Austauschfahrten koordiniert Herr
Dangschat.

Seit Februar 1999 (bt Herr Stock die Funktion des Ausbildungskoordinators fiir die Referen-
dare aus; seine Stellvertreter sind Herr Riping und Frau Gidde.

Die gerdumige und gut ausgestattete Bibliothek, die von Frau Gruter verwaltet wird, befindet
sich im Erdgeschoss der Schule, in unmittelbarer N&he zum Haupteingang und zur Pausen-
halle. Durch die eingerichtete Vernetzung der Bibliothek bietet sich auch die Moglichkeit der
Fernausleihe von Literatur jeder Art an. Die zwei angeschlossenen Konferenzraume geben
zusatzlich Gelegenheit zu ruhiger und konzentrierter Arbeit.

Das grof3e Lehrerzimmer dient u.a. als zentrale Informationsstelle des Gymnasiums. Auf drei
breiten Wandtafeln befinden sich unter kleinen Orientierungsetiketten die wichtigsten Mittei-
lungen und Aushange. Um einen maoglichst reibungslosen Ablauf des Schulalltags zu garan-
tieren, sind besonders zu beachten: der computererstellte Vertretungsplan, der Pausenauf-
sichtsplan, die Stundenplane fur die Lehrer, die Klassen und Kurse sowie die Ubersicht tiber
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die Klassenarbeitstermine der Sekundarstufe 1. Ein gesonderter Bereich der Tafeln ist fur die
Oberstufe reserviert, einschlieBlich der Informationen zum Abitur. Das Mitteilungsbuch der
Schulleitung und eine rote Mappe mit der monatsbezogenen Schuljahresterminplanung er-
ganzen den notwendigen Informationsfluss.

Gegentber dem Sekretariat im Raum 146 befindet sich der zentrale Schulrechner, mit dem
u.a. der Stunden- und Vertretungsplan erstellt wird. Hier sind auch die wichtigsten Informati-
onen zum organisatorischen Gesamtablauf zu erfragen. Organisationsleiter ist Herr
Grtering.

Der Unterricht von Montag bis Freitag wird erteilt in der Zeit von 07.40 - 13.50 Uhr (07.40 -
08.25, 08.30 - 09.15, 09.30 - 10.15, 10.20 - 11.05, 11.25 - 12.10, 12.15 - 13.00, 13.05 - 13.50
Uhr); die 8. und 9. Stunden als Doppelstunden finden zurzeit montags und mittwochs statt
von 14.00 - 14.45 und von 14.50 - 15.35 Uhr. In der obligatorischen Mittagspause montags
und mittwochs wird in der Mensa ein warmes Mittagessen angeboten. Der Sportunterricht
der Oberstufe ist hauptsachlich in den Nachmittag gelegt (s. Sonderplan).

Das Schuljahr wird in der Regel am letzten Donnerstag der Sommerferien eingeleitet durch
eine Dienstbesprechung des Kollegiums, an die sich die Nachprifungen anschliel3en, die am
nachsten Tag abgeschlossen werden. Am ersten Schultag empfangt die Schule dann um
10.00 Uhr in einer Einfihrungsfeier in der Konzertaula die Schilerinnen und Schuler der
Jgst. 5 mit ihren Eltern. Die Klassenleiterinnen und Klassenleiter fihren anschlie3end ihre
zuklnftigen Schitzlinge in die Klassen.

Weitere wichtige Markierungen im Laufe des Schuljahres bilden die beiden Elternsprechtage
am Jahresende und im Fruhjahr, das Betriebspraktikum der Einfihrungsphase zwischen den
Halbjahren, die Grundschulelterninformation als ,Tag der offenen Tur“ im November, die
dreitdgige Kennenlernfahrt der Jgst. 5, die Klassenfahrt der Jgst. 9, die sich seit einigen Jah-
ren als Skikompaktkurs etabliert hat, die Kursfahrt der Qualifizierungsphase 1 bzw. 2 auf
Leistungskursebene und die Austauschbegegnungen mit Montreuil-Juigné in Frankreich, mit
Bandirma in der Tirkei und mit Moskau. Erganzungen durch Musik- und Theaterauffiihrun-
gen, Projekttage und -wochen sowie Studientage und Schulfeste sind maglich.

Das Kollegium trifft sich regelmaRig als Gesamtheit oder in Gruppen zu Fortbildungen oder
Padagogischen Tagen.

Konferenzen finden statt als Lehrer-, Schul- und Fachkonferenzen sowie als Erprobungsstu-
fenkonferenzen (Jgst. 5 / 6), als Feststellungskonferenzen zum Schulhalbjahr und als Ver-
setzungskonferenzen am Schuljahresende. Die Zeugnisse werden ausgehandigt an einem
Freitag im Januar oder Februar und am letzten Schultag vor den Sommerferien.

Die mittlerweile zentrale Abiturprifung wird in der Regel in den Monaten April bis Juni von
den Schilerinnen und Schiilern der Qualifikationsphase 2 abgelegt, und zwar in den Teilen
schriftliche Prifung in drei Fachern, mundliche Prifung im 4. Fach und gegebenenfalls Pri-
fung im 1. - 3. Fach. Detailinformationen kdnnen bei Herrn Sandker bzw. beim zustandigen
Beratungslehrer erfragt werden. Die offizielle Verabschiedung der Abiturientinnen und Abitu-
rienten mit Zeugnisausgabe erfolgt zu einem festgelegten Termin in der Konzertaula und
wird abends abgeschlossen mit dem traditionellen Abi-Ball in der Stadthalle der Stadt Ka-
men.
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2 Padagogische Handlungsfelder



2.1 Beratung

2.1.1 Beratung in den Sekundarstufen | und Il

Sekundarstufe |

Die Beratung in der Sekundarstufe | (Jahrgangsstufen 7 - 9), zu der die Schule verpflichtet
ist, umfasst folgende Gegenstande: Leistungsstand, Fragen der Schullaufbahn (in der Se-
kundarstufe | vor allem Informationen zu den Wabhlpflichtbereichen | und Il, Versetzung und
Nachprifung, Informationen Uber Hausaufgaben und Klassenarbeiten, zu Férderprogram-
men, zur Rechtskunde und Berufswahl. In Verbindung mit Beratungsangeboten anderer In-
stitutionen stehen die Unterrichtsgegenstande ,Drogenmissbrauch und Jugendkriminalitat”
fachertbergreifend im Fokus, aber auch konkrete Beratungen in Geféahrdungsfallen einzelner
Schilerinnen und Schiller.

Im Einzelnen ergibt sich folgende Themenverteilung fir die Beratung in den jeweiligen Klas-
senstufen durch die entsprechenden Institutionen:

Jahrgangsstufe 7

Jahrgangsstufe 8

Jahrgangsstufe 9

Fachlehrer/in

Information und Beratung
Uber Leistungsstand,
Hausaufgaben, Klassenar-
beiten und Elternsprechtag

Siehe Jgst. 7,

Informationen Uber Dro-
genmissbrauch und Ju-
gendkriminalitat;

Schwerpunktfach: Politik

Siehe Jgst. 7;

Berufswahlvorbereitung,
(u.a. Planspiele, Besuch des
BlZ in Hamm, Informationen
zur Berufs- u. Arbeitswelt im
Fach Politik)

Klassenlehrer
fin

Information und Beratung
Uber Versetzung u. Nach-
prifungsmoglichkeiten;
Koordination von Hausauf-
gaben u. Klassenarbeiten;
Beratung bei Schulwech-
sel; Information Uber Foér-
derprogramme

Siehe Jgst. 7

Siehe Jgst. 7;

Information und Beratung
Uber die Versetzung in die

Einfuhrungsphase

Schule/

Mittelstufen-
koordinator

Begleitung und ggf. Mitwir-
kung bei Beratungs- und
Informationsaufgaben der
Klassenleitung

Vorlauf: Information und
Beratung WP | in der Jgst.
5 (2. Fremdsprache);
Durchflihrung der Wabhlen;
Information und Beratung
WP II: Durchfiihrung der
Wabhlen (Differenzierungs-
kurse)

Begleitung und ggf. Mit-
wirkung bei Beratungs-
und Informationsaufga-
ben der Klassenleitung;

Information Uiber Rechts-
kundeunterricht in der
Jgst. 9;

Durchfuhrung der Wah-
len

Begleitung und ggf. Mitwir-
kung bei Beratungs- und
Informationsaufgaben der
Klassenleitung;

Information Uber Schulab-
schliisse, Alternativen zum
Gymnasium in Abstimmung
mit den Klassenleitungen

Beratung bei Drogenmissbrauch und Jugendkriminalitét in Verbindung mit anderen Institutionen
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Fachlehrer/in
Leistungsstand

Gemald der Allgemeinen Schulordnung erteilt der Fachlehrer bzw. die Fachlehrerin ihren
Schilerinnen und Schiilern zeitnah Auskunft Gber ihren Leistungsstand, und zwar wahrend
des gesamten Schuljahres in der Schule, nicht jedoch aul3erhalb der Unterrichtszeit und
wahrend der Ferien. Allerdings darf das Auskunftsverlangen nicht zur Stérung und Unterbre-
chung des Unterrichts fuhren. Auch dem héaufigen, wiederholten Ersuchen braucht nicht
stattgegeben zu werden, wenn in der Zwischenzeit keine Leistungsnachweise erfolgt sind.
Bewertungen fir Einzelleistungen (Referate, praktische Arbeiten, Protokolle, Versuche usw.)
sollen auf Anfrage mitgeteilt werden. Alle Schilerleistungen gehen in die Gesamt-
Leistungsbewertung eingehen.

Hausaufgaben

Hausaufgaben sollen die Schilerinnen und Schiler beféhigen, Lernvorgéange selbst zu be-
waltigen. Sie durfen nicht dazu dienen, ausgefallenen Unterricht zu ersetzen, und kénnen
mindlicher, schriftlicher oder auch praktischer Art sein. Die Schilerinnen und Schiler haben
das Recht, Ratschlage fur die Durchfiihrung zu erbitten. Sinn, Ausmal und Verteilung von
Hausaufgaben sollen mit der Klasse und ggf. mit den Eltern erdrtert werden. Dabei sollen
Hinweise zu Lerntechniken - etwa zum Vokabellernen - und zum systematischen Arbeiten
gegeben werden.

Als angemessene Arbeitszeit gelten in der Sek. I

Fir Klassen 5 und 6: 90 Minuten

Fur Klassen 7 bis 9: 120 Minuten

Die Erziehungsberechtigten sollen darauf hinwirken, dass die erteilten Aufgaben von ihren
Kindern ordnungsgemal erledigt werden.

Je nach Altersstufe der Schuler sollte der Lehrer konkrete Hinweise zur Erledigung bestimm-
ter Hausaufgaben (Vokabellernen, Anfertigung eines Protokolls oder Referates, einer In-
haltsangabe oder einer praktischen Arbeit) geben.

Die Eltern missen wissen, dass es hilfreich ist, gewisse Zeiten fur die Erledigung der Haus-
aufgaben festzulegen, den Schiilerinnen und Schilern einen bestimmten Raum fir ihre Erle-
digung zur Verfligung zu stellen und Stérungen in dieser Zeit moglichst fernzuhalten.

Klassenarbeiten

Von der Verpflichtung zur Ankiindigung von Klassenarbeiten sollte nur in Ausnahmefallen
abgesehen werden. Wie lange vorher die Arbeit angekiindigt wird, richtet sich nach dem Al-
ter der Schilerinnen und Schuler sowie dem Umfang des Stoffes und liegt im Ermessen der
Fachlehrerin bzw. des Fachlehrers.

Je nach Alter der Schiilerinnen und Schiler ist es erforderlich, die Zusammensetzung der
Note zu erdrtern und auf besondere Starken und Schwachen der Arbeit hinzuweisen. Die
Lehrerin bzw. der Lehrer ist verpflichtet, die Arbeit in der Regel innerhalb von drei Wochen
zu korrigieren und im Rahmen des Unterrichts zu besprechen. Gegebenenfalls kdnnen be-
sondere Hinweise auch in Einzelgesprachen mit den Schilerinnen oder Schilern, auch im
Beisein der Eltern, erfolgen.

Elternsprechtag

Der Elternsprechtag ist wie folgt organisiert:

Ca. 3 Wochen vor dem Elternsprechtag teilen die Fachlehrerinnen und Fachlehrer den Klas-
senleitungen mit, welche Eltern sie zu sprechen wiinschen. Die Klassenleitungen tragen de-
ren Gesprachswinsche in das jeweilige Schilerblatt ein und informieren so die betreffenden
Eltern. AnschlieBend kénnen die Eltern weitere Lehrerinnen und Lehrer angeben, die sie zu
sprechen winschen. Dabei geben sie gleichzeitig einen Zeitblock an, in dem sie einen Ter-
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min winschen. Die Lehrerinnen / Lehrer teilen den Eltern einen entsprechenden Termin zu
und bestétigen die Zuteilung durch ihre Paraphe. Nicht immer gelingt es, allen Winschen der
Eltern zu entsprechen, doch insgesamt hat sich dieses System bewdahrt. Wahrend des EI-
ternsprechtages werden die Eltern Gber Leistungsstand und Entwicklung ihres Kindes bzw.
ihrer Kinder informiert und nach Bedarf in Fragen der Schullaufbahn entsprechend beraten.
Pro Gesprach sind normalerweise bis zu 10 Minuten vorgesehen. Reicht die Zeit nicht aus,
werden die Eltern auf die Moglichkeit des Besuches der Sprechstunde des betreffenden Leh-
rers hingewiesen.

Elternsprechstunden

Zur Beratung der Erziehungsberechtigten stehen die Lehrerinnen und Lehrer in Eltern-
sprechstunden auf3erhalb des Unterrichts zur Verfigung. Die Unterrichtung der Eltern kann
sich nicht nur auf den Leistungsbereich beziehen, sondern auch auf das sonstige Verhalten
des Schiilers (Verstt3e gegen die Teilnahmepflicht am Unterricht, die Haus- oder Schulord-
nung sowie sonstiges auffalliges Verhalten).

Ist die Versetzung einer Schulerin bzw. eines Schilers geféhrdet, weil die Leistungen in ei-
nem Fach abweichend von den im letzten Zeugnis erteilten Noten nicht mehr ausreichen,
werden die Eltern in der Regel 10 Wochen vor dem Versetzungstermin hierliber schriftlich
benachrichtigt (sog. blauer Brief). In diesem Fall ist eine Einladung zu einer ,Elternsprech-
stunde / Beratungstermin“ besonders wichtig, weil dort den Eltern noch Hinweise zu einer
Leistungsverbesserung des Schillers gegeben werden kénnen. Sollte sich eine Gefahrdung
nach diesem Termin ergeben, wird ca. 6 Wochen vor dem Versetzungstermin nachgewarnt.

Berufswahlvorbereitung

Eine intensive Information Uber Berufe und Berufswahl kann nicht durch jeden einzelnen
Fachlehrer erfolgen. Hierzu bedarf es spezieller Kenntnisse und vor allem der Zusammenar-
beit mit auBerschulischen Einrichtungen. Hier sind besonders das Arbeitsamt und speziell
die Berufsberatung zu nennen. Dennoch kann in einigen Fachern eine gewisse Hilfe gege-
ben werden, z.B. wird in der Klasse 8 im Fach Deutsch das Schreiben von Bewerbungsbrie-
fen gedbt, in der Klasse 9 setzen sich die Schiiler im Rahmen des Politikunterrichts mit der
Arbeitswelt, der Berufsausbildung und der Berufswahl auseinander, wobei auch Betriebsbe-
sichtigungen und Gesprache mit Vertretern der Arbeitswelt und der Berufsberatung stattfin-
den. Dabei empfiehlt sich, wie an unserer Schule praktiziert, eine Koordinierung von Angebo-
ten der Berufsberatung und der Firmen sowie von Wiunschen der Schiler durch von der
Schulleitung bestimmte Kollegen (Herr Schroéer und Herr Treinies).

Klassenlehrer/in

Der Rolle der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers kommt gerade heute eine besondere
Bedeutung zu, da die Klassenleitung nicht nur die erste Ansprechperson der Schilerinnen
und Schiler sein soll, sondern diese an der Nahtstelle der Zusammenarbeit zwischen El-
ternhaus und Schule steht. Dabei sollte sie in der Lage sein, im Zusammenwirken mit dem
Mittelstufenkoordinator, Schilerinnen und Schuler, Eltern, den Schulleiter sowie Kolleginnen
und Kollegen bei erzieherischen Aufgaben, bei Fragen der Schullaufbahn und bei besonde-
ren Anlassen zu informieren, zu beraten und zu unterstiitzen. Das setzt zum einen Kontakte
zu den Eltern der betreffenden Klasse und zum anderen Gesprache mit den Fachlehrerinnen
und Fachlehrern voraus, um genauere Kenntnisse uber die Schulerinnen und Schiiler, ihr
Verhalten in der Klasse und in anderen Unterrichtsstunden und Uber ihren Leistungsstand zu
bekommen. Erst auf Grund dieser Kenntnisse sind sinnvolle pddagogische MaRhahmen -
etwa bei Verhaltensauffalligkeiten - oder Empfehlungen fir die Schullaufbahn - etwa ein
Schulwechsel - mdglich. Wie intensiv die Kontakte zu den Eltern gestaltet werden kénnen,
hangt natdrlich von den Mdglichkeiten der Klassenleitung, der Ubrigen Beteiligten und von
der Bereitwilligkeit der Eltern ab, entsprechend mitzuwirken. Bei Schulpflichtverletzungen
muss der betroffenen Schilerin / dem betroffenen Schiler sowie deren / dessen Eltern der
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Sinn und Zweck der Schulpflicht verstandlich gemacht werden, um eine Verhaltensé&nderung
der Schulerin bzw. des Schilers zu erzielen. Dazu kann eventuell in Zusammenarbeit mit
dem Jugendamt die Einleitung sozialer und jugendpflegerischer MaRnahmen gehdéren.

Hausaufgaben

Die Klassenleitungen missen darauf achten, dass ihre jeweilige Klasse durch eine Haufung
der Hausaufgaben, die manchmal durch stundenplantechnische Vorgaben erfolgen kann
(wenn z.B. alle Hauptfacher an zwei aufeinander folgenden Tagen unterrichtet werden), nicht
Uberfordert wird. Oder sie soll mit den Fachlehrerinnen und den Fachlehrern ihrer Klasse
Methoden erértern, wie z.B. durch eine Aufteilung der Aufgaben Entlastung fiir die Schile-
rinnen und Schiiler geschaffen werden kann. Aber auch sie miissen lernen, wie sich ihre Zeit
am besten einteilen lasst und wann sie bestimmte Aufgaben erledigen kénnen.

Klassenarbeiten

Ebenso wie bei den Hausaufgaben hat die Klassenleitung bei den Klassenarbeiten darauf zu
achten, dass ihre Schulerinnen und Schiler nicht tUberfordert werden. Zu einer schnellen
Orientierung Uber die Verteilung der Klassenarbeiten hat es sich an unserer Schule als vor-
teilhaft erwiesen, dass alle Klassenarbeiten in eine Liste eingetragen werden, die von vom
Kollegium eingesehen werden kdnnen. Dadurch ist die Klassenleitung in der Lage, die Ver-
teilung der Arbeiten zu kontrollieren und gegebenenfalls Ricksprache mit Betroffenen zu
nehmen. Die Riickgabe der Klassenarbeiten innerhalb von drei Wochen ist im Auge zu be-
halten, damit geniligend Zeit bleibt, etwaige Mangel aufzuarbeiten. Um einen Uberblick Uber
den Leistungsstand der einzelnen Schilerinnen und Schiler seiner Klasse zu bekommen,
empfiehlt es sich fir die Klassenleitung, sich lGber die Noten der schriftlichen Facher zu in-
formieren. An unserer Schule werden diese Noten im Computer gespeichert, von wo aus sie
abgerufen werden kénnen.

Versetzung / Nichtversetzung

Aufgrund seiner Kenntnis der Schiiler seiner Klasse ist der Klassenleiter oder die Klassenlei-
terin am ehesten in der Lage, Prognosen Uber die Schullaufbahn abzugeben und die Eltern
vor einer eventuellen Nichtversetzung zu warnen sowie auf Ma3nahmen zur Beseitigung von
Minderleistungen hinzuweisen (siehe Elternsprechtag und Sprechstunden). Dabei wird sie
oder er zu Beginn eines Schuljahres die Eltern und die Schilerinnen und Schiler auf die
Versetzungsbestimmungen der jeweiligen Klassenstufe hinweisen.

Wird ein Schiler am Ende des Schuljahres nicht versetzt, erértert der Klassenleiter oder die
Klassenleiterin mit der Schuilerin oder dem Schiiler und deren oder seinen Eltern Mdglichkei-
ten und Sinn einer Nachprifung und weist auf Vor- und Nachteile hin. Ggf. wird der Mittelstu-
fenkoordinator mit hinzugezogen.

Mit Schilern, welche die Schule nach der Klasse 9 verlassen wollen, soll die Klassenleitung
friihzeitig die mdglichen Abschliisse erértern oder sie an den fir die Beratung zustandigen
Mittelstufenkoordinator verweisen.

Schulwechsel

Im Benehmen mit dem Mittelstufenkoordinator berét die Klassenlehrerin oder der Klassen-
lehrer Eltern und deren Kinder im Hinblick auf die neu zu wahlende Schulform. Dabei ist vor
allem auf die Kenntnisse, Fahigkeiten und Leistungen des Kindes Rucksicht nehmen. Die
Eltern missen aber auch darauf hingewiesen werden, dass bei jedem Wechsel auch noch
Korrekturen der Schullaufbahn mdéglich sind (Innerhalb der Gesamtschule sind alle Méglich-
keiten gegeben. Auch nach dem Durchlaufen der Hauptschule und der Realschule ist bei
entsprechenden Leistungen ein Wechsel zur gymnasialen Oberstufe durchfihrbar.).
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Schule / Schulleitung
Wabhlpflichtbereich | (Wahl zwischen Latein und Franzdsisch)

Alle Schilerinnen und Schiller eines Gymnasiums mit Englisch als erster Fremdsprache ha-
ben in der Jahrgangsstufe 6 die Wahl zwischen Latein und Franzdsisch als zweiter Fremd-
sprache.

An unserer Schule hat sich folgendes Verfahren bewéhrt: Da die Schilerinnen und Schler
wenig mit theoretischen Ausfilhrungen tber die beiden Sprachen anfangen kénnen, wird mit
ihnen eine Unterrichtsstunde in beiden Fachern simuliert, so dass diese direkt mit der Aus-
sprache, der Schreibung und der Unterrichtsmethode in beiden Sprachen konfrontiert wer-
den. Gleichzeitig ist es mdglich, auf Fragen der Klasse einzugehen.

Bei der Informationsveranstaltung fur die Eltern, an der natdrlich auch die Schilerinnen und
Schiiler teilnehmen kénnen, wird Uber die Bedeutung der beiden Sprachen, das Angebot der
Schule (Latein kann nur ab Klasse 6, Franzosisch ab Klasse 6 oder 8 gewahlt werden), die
Arbeitsmethoden der beiden Sprachen, lUber Voraussetzungen flr das Lernen der jeweiligen
Sprache, welche die Schilerinnen und Schiler mitbringen sollten, und Uber weitere Ent-
scheidungshilfen informiert. Natlrlich stehen die Informierenden den Eltern auch flr zusatzli-
che Fragen zur Verfligung, auch tber den Informationsabend hinaus nach Vereinbarung.
Sechs bis sieben Wochen vor Schuljahresende teilen die Eltern der Schule schriftlich mit,
welche Wahl sie fur ihr Kind getroffen haben.

Wabhlpflichtbereich Il (Differenzierung)

,Es ist die Aufgabe des Wahlpflichtbereichs II, den Schilerinnen und Schiilern im Rahmen
der Moglichkeiten der Schule eine Schwerpunktsetzung zu ermdglichen, die ihren Neigungen
und Interessen entspricht.

Dies geschieht einmal durch das Angebot einer dritten Fremdsprache, zum anderen durch
Schwerpunktsetzungen im mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen, im gesell-
schaftswissenschaftlichen und im kunstlerischen Bereich. Gegebenenfalls kdnnen auch
schwerpunktibergreifende Angebote gemacht werden.”(RdErl. d. KM v.25.8.93)

Dieser Aufgabenstellung wird das Stadtische Gymnasium durch folgendes Konzept gerecht:
Eine Woche vor den Osterferien werden die Eltern zusammen mit den Schilerinnen und
Schilern der Jahrgangsstufe 7 zu einer Veranstaltung eingeladen, welche dann eine Woche
nach den Osterferien stattfindet. Dort werden sie vom Mittelstufenkoordinator und in der Re-
gel von den Fachkonferenzvorsitzenden der betroffenen Facher Gber allgemeine Fragen zur
Differenzierung (Ziele, Unterrichtsangebote, Unterrichtsorganisation, Kursarbeiten, Bewer-
tung von Leistungen usw.), das schulspezifische Angebot und die Inhalte der einzelnen
Schwerpunktfacher informiert.

a) fremdsprachlicher Bereich: Franzosisch

b) mathematisch-naturwissenschaftlicher Bereich: Informatik / Physik; Biologie / Chemie
c) gesellschaftswissenschaftlicher Bereich: Geschichte / Politik

d) schwerpunktibergreifend: Kunst / Geschichte

Die anwesenden Fachlehrerinnen und Fachlehrer stellen die angebotenen Kurse vor und
beantworten auch Detailfragen von den Schulerinnen und Schilern sowie deren Eltern. Zu-
satzlich wird noch eine Woche spéter eine Einzelinformation fur die Schilerinnen und Schi-
ler angeboten, falls diese Fragen zu bestimmten Kursen haben. Dazu stehen die Fachlehre-
rinnen und Fachlehrer in einer 7. Unterrichtsstunde zur Verfigung. Ca. 6 Wochen vor Schul-
jahresende erfolgt die Abgabe des Wahlbogens, damit die nétigen Kurse eingerichtet und bei
der Unterrichtsverteilung bertcksichtigt werden konnen.
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Praktische Philosophie

Sobald die Schilerinnen und Schiler religionsmindig sind, haben sie das Recht, sich vom
Religionsunterricht abzumelden. Das Stadtische Gymnasium bietet als Reaktion darauf Un-
terricht im Fach Praktische Philosophie an, damit auch Schilerinnen und Schiler, die nicht
am Religionsunterricht teilnehmen, eine Form der Werteerziehung erhalten. Momentan gibt
es ein Unterrichtsangebot in der Klasse 9, es wird aber angedacht, das Angebot auf die
Klasse 8 auszuweiten.

Am Ende der Klasse 8 werden Eltern und Schiler schriftlich tber Ziele und Inhalte der F&-
cher Religion und Praktische Philosophie und tber die Modalitdten der Abmeldung vom Re-
ligionsunterricht informiert. Kurz danach gehen jeweils ein Religionslehrer und Lehrer der
Praktischen Philosophie als Team durch die Klassen 8, um weitere Erlauterungen zu geben
und Fragen zu beantworten.

Schilerinnen und Schiiler, die sich vom Religionsunterricht abmelden, nehmen gemeinsam
mit den Schilerinnen und Schilern, die keiner christlichen Religion zugehdren und auch
nicht den Wunsch geaufert haben, am Religionsunterricht teilzunehmen, am Unterricht
Praktische Philosophie teil.

Rechtskunde

Der Mittelstufenkoordinator informiert die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 8
Uber die Mdglichkeit, in der folgenden Jahrgangsstufe an einer Arbeitsgemeinschaft Rechts-
kunde teilzunehmen und stellt die Zahl der Interessierten fest. Der Kursleiter, der die zweite
juristische Staatsprifung abgelegt haben muss, wird von den Gerichten gestellt. Der Unter-
richt umfasst im Regelfall 10 Doppelstunden und wird in der ersten Schuljahreshélfte durch-
gefluhrt.

Beratung in Fallen von Drogenmissbrauch und Jugendkriminalitat

,Die Schule leistet im Rahmen ihrer Moglichkeiten nur einen Beitrag zur Bekampfung des
Missbrauchs von illegalen Drogen, Medikamenten, Alkohol sowie Nikotin.” (Gem RdErl.v. 30.6.82)
Die Aufklarung dber Drogen und ihre Auswirkungen ist nicht an einzelne Facher oder Lehr-
krafte gebunden. Dennoch ist die einzelne Fachlehrkraft zu einer intensiven Beratung nicht in
der Lage. Daher ,ist es notwendig, dass sich an jeder Schule mindestens eine Lehrerin bzw.
ein Lehrer besonders eingehend mit den Ursachen, Symptomen und Wirkungen des Sucht-
mittelkonsums befasst. Diese bzw. dieser soll auch das Kollegium tber die sich daraus er-
gebenden Probleme informieren und die Stufen-, Klassen- oder Fachkonferenzen sowie die
Schulkonferenz je nach Notwendigkeit beraten. Die beauftragte Lehrkraft unterstitzt den
Schulleiter bei der Zusammenarbeit mit den Eltern, nimmt Verbindung auf mit einer Suchtbe-
ratungsstelle, der Schulberatungsstelle oder der Erziehungsberatungsstelle und wirkt bei der
Wiedereingliederung (Rehabilitation) von Schalern mit.”

Mit der Wahrnehmung dieser Aufgaben sind an unserer Schule Herr Haupt und Herr Rlping
beauftragt.

Das Thema ,Jugendkriminalitat” wird schulisch in unterschiedlichen Fachern (Deutsch, Reli-
gion, Politik und Arbeitsgemeinschaft Rechtskunde) thematisiert und wertorientierende und
normenakzeptierende Einstellungen und Verhaltensweisen werden gestiitzt oder aufgebaut.
(Gem. RdEf. d. IM, MAGS, JM u. KM v.13.1.87) Art und Umfang der Jugendkriminalitét erfordern Kontak-
te, Absprachen und ggf. gemeinsame MaRnahmen der zustandigen Behorden. Uber ein ent-
sprechendes Vorgehen entscheidet die Schulleitung.

211.-6-



Sekundarstufe I

Information und Beratung sind integrale Bestandteile der Arbeit des Oberstufenteams. Dabei
muss von einer vielfach engen Verzahnung von Organisation und Beratung ausgegangen
werden. Basis der Beratung ist die Sicherung der Schullaufbahn im Hinblick auf die Bele-
gungsvorschriften, die Zulassungsbedingungen fir das Abitur und die Abiturprifung in den
vier Fachern. Eine individuelle Form der Beratung hat aber auch haufig in der Schulerper-
sonlichkeit liegende Schwierigkeiten aufzuarbeiten. Von einer grof3en Unsicherheit der Schi-
lerinnen und Schiuler betreffend der Berufs- und Studienwahl, die ja auch arbeitsmarktpoli-
tisch beeinflusst ist, muss insbesondere zu Beginn der Oberstufe ausgegangen werden.

Die Schullaufbahn in der Sek Il erfordert eine kontinuierliche Reihe von Entscheidungen der
Schilerin/des Schiilers, die in ihren Auswirkungen oft unumkehrbar sind; die Voraussetzun-
gen dafir sind Entscheidungsfahigkeit sowie Entscheidungssicherheit: sie missen durch das
Beratungsgespréach gefordert und entwickelt werden. Die Beratung stellt eine stetige und
sachadaquate Umsetzung und Anwendung der ,Ausbildungs- und Prufungsordnung der
gymnasialen Oberstufe’ dar. Die Darstellung und Vermittlung muss in jedem Fall zielgrup-
penorientiert erfolgen, eine schillergemafe mediale Form muss gefunden werden.

Sprachlich-literarisch-
kunstlerisches Aufgabenfeld

Gesellschaftswissenschaft-
liches Aufgabenfeld

—

Deutsch .

Englisch, Geschicht

Franzosisch, Latein Erdkund

Spanisch, Russisch Sozialwissenschaften

Kunst, Musik Philosophie
Padagogik

Mathematisch-naturwissen-
schaftliches Aufgabenfeld

Mathematik

Religion
Biologie, Physik, Sport

Chemie

Informatik
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Teilschritte der Beratung zu Beginn der Oberstufe

Im letzten Jahr der Sekundarstufe | mussen die Schilerinnen und Schiler intensivst auf das
Kurssystem der Oberstufe vorbereitet werden. In den meisten Féllen werden keine Vor-
kenntnisse als Grundlage dienen kénnen. Die Gesamtstruktur der Oberstufe muss aber allen
Schiulerinnen und Schilern vermittelt werden. Die Beratung muss daher sehr umfangreich
und vielschichtig erfolgen. Exemplarisch seien an dieser Stelle die verschiedenen Teilschritte
dieser ersten Laufbahnberatung der gymnasialen Oberstufe an unserer Schule aufgelistet:

1.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
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Einfuhrungsgespréach in den einzelnen Klassen der Jahrgangsstufe 9, Klarung erster
Begriffe, Erlauterung des Beratungsschemas. Deutlicher Hinweis auf Differenzie-
rung von Beratungsverfahren und verbindlicher Entscheidungsfindung.

Verteilen der Informationsschriften des Ministeriums, Verteilen der Planungsbdgen
zur Schullaufbahn.

Informationsveranstaltung mit den Eltern und Schilerinnen und Schilern in der Au-
la: Allgemeine Informationen zur gymnasialen Oberstufe - Einfuhrungsphase - Qua-
lifikationsphase - Abitur - Organisatorische Planung - Beratungsangebote - Allge-
meines.

Diese Informationsveranstaltung bezieht auch die Realschilerinnen und Realsch-
ler und ihre Eltern ein. Fir diesen Teilnehmerkreis beginnt eine gesonderte Informa-
tionsveranstaltung eine Stunde eher.

Vorstellung der neuen Facher (Informatik, Philosophie, Padagogik, Sozialwissen-
schaften, Russisch, Spanisch), jeweils Kurzvortrdge in der Aula mit PowerPoint
durch die jeweiligen Fachkonferenzvorsitzenden.

Informationen zu den Leistungskursen (Deutsch, Englisch, Kunst, Padagogik, Ge-
schichte, Sozialwissenschaften, Mathematik, Physik, Biologie und Sport), jeweils
Kurzvortrage in der Aula mit PowerPoint durch die jeweiligen Fachkonferenzvorsit-
zenden.

Informationsveranstaltung in der Aula fur jeweils 2 Klassen der Jahrgangsstufe 9:
gestufte Festlegung des Planungsbogens fiur alle Schiilerinnen und Schiler. An-
schlieBende ausfiihrliche Gruppenberatung mit allen Beratungslehrern der Oberstu-
fe.

Erstellen einer Frageliste fir jede Klasse der Jahrgangsstufe 9, Riickmeldung durch
die neue Jahrgangsstufenleitung.

Individuelle Beratung in den 2. grof3en Pausen, in den Beratungsstunden und nach
Absprache im Oberstufenbdiro.

Individuelle Beratung fir Eltern und Schiler am Elternsprechtag, an einem Nachmit-
tag oder nach Absprache im Oberstufenbro.

Abgabe der Planungsboégen.

Eingabe aller Planungsdaten (bis zum Abitur) in das EDV-Programm der Oberstufe,
Ubernahme der Noten aus der Sekundarstufe |, Erstellen individueller Hochrech-
nungen (mit Kursen, Noten, Einbringungspflicht, NC-Note) bis zum Abitur.

Ruckgabe der korrigierten Planungsbdgen und der Hochrechnungen an die Schiile-
rinnen und Schiler in einer Sport-Doppelstunde mit individueller Beratung.

Abgabe der verbindlichen Wahlzettel fur die Einfihrungsphase
Korrektur- und Kontrollverfahren, individuelle Rickmeldung.

Beratungs- und Einfuhrungsnachmittag fur die neu angemeldeten Realschilerinnen
und Realschiler und fur weitere Schulwechsler.



Aspekte der Beratung in der Oberstufe

Erganzend zur umfangreichen Beratungsphase zu Beginn der Oberstufe werden zum Halb-
jahresanfang und vor den Abiturprifungen jeweils Informationsveranstaltungen in der Aula
durchgefihrt. Situativ kénnen auch weitere Termine flr die ganze Jahrgangsstufe angesetzt
werden. Grundsatzlich wird jeder Schilerin und jedem Schiiler die Méglichkeit gegeben, sich
umfangreich in personlichen und vertraulichen Gespréachen beraten zu lassen. Diese Ge-
sprache konnen zu jedem Zeitpunkt erfolgen, naturlich auch unter Einbeziehung der Erzie-
hungsberechtigten.

Insgesamt werden vielféltige Bereiche bei den verschiedenen Beratungen angesprochen.
Exemplarisch seien hier einige Aspekte aufgefihrt:

e Sekundarabschluss | und weitere Abschliisse.

o Beratung der Realschulerinnen und Realschuiler und weiterer Schulwechsler.
e Einbeziehung der Eltern in die Entscheidungsprozesse.

e Grundsatze der Leistungsbeurteilung.

e Versetzungsbedingungen am Ende der Einflhrungsphase, Warnungen, Nachprifun-
gen.

e Vertiefungskurse und Fordermdglichkeiten, Angleichungskurse.
e Beurlaubungs- und Entschuldigungsverfahren, Bescheinigungen, Zeugnisse.
e Schwerpunkte im Sportbereich, Leistungskurs Sport, Ubungsleiterzertifikate.

e Einrichtung von Leistungskursen, Kursgarantien, Laufzeit von Kursen, Besondere
Lernleistung, Auslandsaufenthalt, Latinum, Sprachzertifikate.

o Festlegung der Schriftlichkeiten.

e Wahl der Leistungskurse, Wahl der Abiturfacher.

e Umgang mit Hochrechnungen, Zugang zu Informationsquellen im Internet.

¢ Anfertigung der Facharbeit in der Qualifikationsphase 1.

e Wiederholung und freiwillige Wiederholung innerhalb der Oberstufe, Verweildauer.
e Erreichen des schulischen Teils der Fachhochschulreife am Ende der Q1.

e Beratung bezlglich Einbringungspflicht von Kursen und Zulassung zur Abiturpriifung,
Bildung der Gesamtqualifikation.

e Information Uber Organisation und Ablauf der Abiturprifung, Wertung der verschie-
denen Prifungsleistungen, freiwillige Prifungen, Rucktritt, Tauschung, Widerspruch.

e Unterstitzung beim Prufungsstress, Beratung zur Prifungsreihenfolge.

e Einbeziehung der Informationsangebote der Hochschulen, der Studien- und Berufs-
wahlvorbereitung.

o Kontakte zu den Berufsberatern der Arbeitsagentur, Kontakte zu den Beratern des
Berufskollegs.

o Kontakte zu den sozialpadagogischen Fachkraften des Jugendamtes und des Krei-
ses und zur schulpsychologischen Beratungsstelle.

So kdnnen allgemeine, schulspezifische und individuelle Aspekte ineinander greifen und eine
hohe Beratungsqualitat garantieren.
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2.1.2 Fortbildungskonzept

Einleitung

Fortbildungsplanung ist auf die Realisierung des Schulprogramms ausgerichtet und gleich-
zeitig selbst ein wesentliches Element dieses Programms. Es integriert Fortbildung in die
Entwicklungs- und Veranderungsprozesse unserer Schule.

Fortbildungsplanung ist somit als kontinuierlicher Prozess des Zusammenfuhrens von minis-
teriellen Vorgaben, aus dem Schulprogramm begrindeten Bedarf und individuellen Fortbil-
dungsbediirfnissen zu verstehen. Sie vertieft und entwickelt langfristig und systematisch die
mafdgeblichen Kompetenzen der Lehrerinnen und Lehrer fur unsere Schule. Somit ist unser
Fortbildungskonzept als Qualifizierungskonzept zu verstehen, das dazu beitragt, die Profes-
sionalitat der Lehrkrafte in einem sich stdndig wandelnden System systematisch weiter zu
entwickeln.

Fortbildungsplanung ist jedoch nicht Auftrag fir ein Schuljahr oder fir eine begrenzte Zeit-
spanne, sondern eine kontinuierlich weiter zu entwickelnde Aufgabe, die organisch in den
schulischen Alltag integriert werden muss. Daraus folgt, dass auch das hier vorgestellte
Konzept standiger Weiterentwicklung und Anpassung an aktuelle Entwicklungen unterliegt.

Rahmenbedingungen der Lehrerfortbildung

Wesentliche Grundlagen zur staatlichen Lehrerfortbildung ergeben sich in NRW seit 2004
aus dem Schulgesetz sowie aus den Erlassen zur Schulprogrammarbeit, zur Fort- und Wei-
terbildung sowie zur Budgetierung von Fortbildungsmitteln. 2007 wurde dariiber hinaus eine
Umstrukturierung der bisherigen Form der Lehrerfortbildung und Lehrerqualifizierung vorge-
nommen, die mit einer Arbeitsteilung zwischen MSW, Bezirksregierungen und Kompetenz-
teams verbunden war. So ist es nun auch mdglich andere o6ffentliche und auch nicht-
staatliche Anbieter von fachlicher und allgemeiner Lehrerfortbildung in das Fortbildungskon-
zept zu integrieren.

Grundséatze und Zustandigkeiten

Fortbildungsplanung ist die gemeinsame Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer unserer
Schule. Das zum Schuljahr 2005/06 in Kraft getretene Schulgesetz (SchulG) besagt, dass
Lehrkréafte verpflichtet sind, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse
und Fahigkeiten selbst fortzubilden und an dienstlichen Fortbildungsmafl3nahmen auch in der
unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen (vgl. SchulG § 57, Abs. 3). Dies kann jedoch nur gelin-
gen, wenn sich die Fortbildungsplanung auch an den konkreten Bedirfnissen und Interessen
des Kollegiums orientiert.

Der Schulleiter
e tragt jedoch die Gesamtverantwortung fur die Fortbildung des Kollegiums.
¢ genehmigt die Veranstaltungen im Rahmen der verabschiedeten Fortbildungspla-
nung.
e entscheidet Uber alle Personalangelegenheiten der Lehrerinnen und Lehrer, zu de-
nen u.a. die Genehmigung von Fortbildung und Sonderurlaub gehort.

Die Fortbildungskoordinatorin
e entwickelt in Absprache mit dem Schulleiter das Fortbildungskonzept, bzw. entwickelt
dieses kontinuierlich weiter.
e ermittelt Fortbildungsbedarfe innerhalb des Kollegiums.
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e organisiert die Planung und Durchfihrung von innerschulischen Lehrerfortbildungs-
veranstaltungen auf der Basis der beschlossenen Fortbhildungsplanung.

o st diesbezliglich Ansprechpartnerin fir die Fach- und Arbeitsgruppen.

e erstattet, wo erforderlich oder gewiinscht, Bericht tiber die Fortbildungsplanung.

Die Fachschaften haben aus ihren Reihen jeweils einen Zustédndigen / eine Zustandige
fur fachbezogene Fortbildungen benannt. Diese
e ermitteln den fachlichen Fortbildungsbedarf.
¢ informieren die Fachkollegen Uber Fortbildungsangebote unterschiedlicher Organisa-
tionen und Anbieter.
o leiten Antrage auf Fortbildung an die Fortbildungskoordinatorin / den Schulleiter wei-
ter.

Die Antragstellerinnen / Teilnehmerinnen an Fortbildungen
e beantragen Fortbildungen Uber die Fachschaften / die Fortbildungskoordinatorin / den
Schulleiter.
e haben Berichterstattungspflicht gegeniiber der Fachschaft / dem Kollegium / dem
Schulleiter.

Fortbildungsplanung und Schulentwicklung

Der Lehrerfortbildung kommt fir die dauerhafte Starkung der Leistungsfahigkeit unserer
Schule eine bedeutende Rolle zu. Sie hat den Auftrag, Lehrerinnen und Lehrer bei der Er-
weiterung ihrer fachlichen, didaktischen und erzieherischen Kompetenz zu unterstutzen und
die Weiterentwicklung des Unterrichts und der Arbeit der Schule in ihrem Selbstverstandnis
als padagogische Handlungseinheit und lernende Organisation zu férdern. Wegen dieser
Bedeutung fir die Schulentwicklung, Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung schuli-
scher Arbeit ist Fortbildungsplanung ein wichtiger Baustein der Schulprogrammarbeit.

Sie folgt im Grundsatz folgenden Schritten:

Anstehende Aufgaben klaren
Fortbildungsbedarf ermitteln
Prioritaten setzen
Vereinbarungen treffen
Konkrete Planung der Angebote
Durchfiihrung der Veranstaltung
Anwendung in der Praxis
Evaluation und Reflexion

NGO~ WNE

Fortbildungsplanung am Stadtischen Gymnasium Kamen

Im Rahmen des Fortbildungskonzepts an unserer Schule nutzen wir die Mdglichkeiten schul-
interner sowie —externer Fortbildungsstrukturen. Die Verpflichtung zu einer systematischen
Fortbildungsplanung kann nur im Rahmen Uberschaubarer Zeitraume eingelost werden, in
dessen Verlauf Prioritaten fur Fortbildungen gesetzt und Entscheidungen tber die Verteilung
der zur Verfugung stehenden schulischen ,Ressourcen® (Geld, Zeit, Freistellung) getroffen
werden.

Daraus ergibt sich fur unsere Schule in der Regel folgende Jahresplanung, die durch
Transparenz in der Planung und Entscheidung gepragt ist:

1. Padagogischer Tag als schulinterne Fortbildung (SchiLF)

Die durch das SchulG (8 57, Abs. 3) eingeraumte Moglichkeit einen Unterrichtstag pro Schul-
jahr als Padagogischen Tag des Kollegiums einzuplanen, wird an unserer Schule, falls ter-
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minlich moglich, jeweils am Tag nach der Zeugnisvergabe zum Halbjahr genutzt. Fir die
Schiulerinnen und Schuler ist der Fortbildungstag ein Studientag, an dem von der Schule
gestellte und vorbereitete Aufgaben bearbeitet werden. Das Kollegium befasst sich im Rah-
men einer SchiLF mit jeweils aktuellen Themen der Schulentwicklung (vgl. Themen schulin-
terner Fortbildungen aus den letzten drei Schuljahren).

2. Weitere Fortbildungen von Teilgruppen des Kollegiums

Alle Gbrigen SchiLF von Fachkonferenzen oder Arbeitsgruppen, sowie schulexternen Fortbil-
dungen oder Individualfortbildungen werden, sobald sie sich im Verlauf des Schuljahres er-
geben, beim Schulleiter direkt beantragt. Dies gilt auch fir SchiLF, die in Fortbildungsver-
biinden mit anderen Schulen realisiert werden.

Im Anschluss an die oben genannten Fortbildungen erfolgt eine Evaluation der Veranstal-
tung, in der es u.a. um erreichte Ziele und vermittelte Inhalte, angewandte Methoden, die
Kompetenz der Moderatoren / Referenten und den organisatorischen Ablauf geht. Dies ge-
schieht in der Regel bereits direkt im Anschluss an die Fortbildung durch Fragebdgen oder
eine Diskussionsrunde.

Die praktische Anwendbarkeit bzw. der Nutzen der SchiLF (Padagogischer Tag) fur den
Schulalltag wird jedoch nochmals im Rahmen der auf die Veranstaltung folgenden Lehrer-
konferenz reflektiert. Hier werden auch mdgliche Fortsetzungen bzw. Ausweitungen des
Themas in einer weiteren Halbtagesfortbildung diskutiert.

Die Fortbildungsteilnehmerinnen schulexterner Fortbildungen sind verpflichtet zeitnah Infor-
mationen Uber die FortbildungsmaRnahme in Form eines Berichts und / oder Materialange-
bots in der Regel in der folgenden Fachkonferenz bzw. Arbeitsgruppensitzung weiterzuge-
ben.

Informationen tUber Fortbildungsangebote

Grundsatzlich ist jeder Lehrer, jede Lehrerin verpflichtet sich Uber die offiziellen Fortbil-
dungsangebote der Bezirksregierung Arnsberg und andere Angebote selbstandig zu infor-
mieren. Die Angebote, die sich an einzelne Kolleginnen und Kollegen mit besonderen Funk-
tionen oder Aufgaben richten, oder die Fachschaften betreffen, werden direkt in die entspre-
chenden Facher gelegt.

Die weiteren Angebote speziell externer, nicht-staatlicher Anbieter zu den fiur einzelne Fach-
gruppen interessanten Fortbildungen werden durch die fir das jeweilige Fach zustéandigen
Vertreter (vgl. Zustandigkeiten) inne